
Frauen 
managen 
exzellentFMe Eine Community von

Steckbrief Mentorin
„Queen Bee – Bienenkönigin“

Ich heiße:

Das kann mein Mentee von mir erwarten:Folgende Branchenkompetenz bringe ich mit:

Mein zur Verfügung stehender Zeitrahmen:Meine größte Herausforderung war bisher:

Meine Kommunikationspräferenzen:Ich engagiere mich als Mentorin, weil …

Was Ihr unbedingt über mich wissen müsst:

Meine Mobilnummer lautet:

Mein Lebensmotto lautet: Was mich außerhalb meiner Arbeitszeit interessiert:

Meine E-Mail lautet:

Ich arbeite derzeit als: Diesen Rat hätte ich gern als junge Frau bekommen:

Katharina Musterfrau

Beispiel

Ehrliches, offenes Feedback und uneingeschränkte 
Unterstützung. 

Wissen um den Aufbau und die Implementierung von  
FM-Organisationen in Betrieben (Corporate Facility  
Management).

Max. 2 Tage im Monat zu je max. 2 Stunden.Der Aufbau einer FM-Abteilung bei DB Schenker und die 
Doktorarbeit, die ich darüber geschrieben habe.

E-Mail oder Whats App.sich immer noch viele Frauen zu wenig zutrauen und ich 
das ändern möchte.

Ich bin sehr direkt, fordernd und ehrlich – damit muss 
man umgehen können.

+43 644 XXX XXXX

Fake it, ´till you make it. Ich habe einen „Kleintierzoo“ zuhause, mit 7 Haustieren 
(2 Hunde, 1 Katze, 1 Kaninchen – laufen alle frei bei uns 
herum; 1 Schlange, 1 Hamster – ja, leben getrennt).

katharina_musterfrau@gmx.at

Project Structuring Managerin und Facility Management 
Expertin bei Panattoni (Logistikimmobilienentwickler).

Tu dir nicht so viel an, man muss nicht immer alles zu  
100 % wissen oder können! Oft reichen 50 %.


